
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад комбини
рованного вида № 113"

Наименование структурного подразде
ления, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, привлекаемые 

для выполнения
Отметка о вы

полнении
1 2 3 4 5 6

01. Административный персонал

2713.01.04. Ш еф-повар Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение времени воздействия па
раметров микроклимата

Организовать перенос тяжестей в соответствии с 
нормативами. Организовать рациональные режи

мы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового процес
са.

04. Обслуж ивающий персонал
2713.04.55А(2713.04.56А; 2713.04.57А). 
Повар

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение времени воздействия па
раметров микроклимата

Организовать перенос тяжестей в соответствии с 
нормативами. Организовать рациональные режи

мы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового процес
са.

2713.04.58А(2713.04.59А). Кухонный 
рабочий

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового процес
са

2713.04.61. Кладовщик Организовать перенос тяжестей в соответствии с 
нормативами.

Снижение тяжести трудового процес
са

2713.04.64А(2713.04.65А). М ашинист по 
стирке и ремонту спецодежды

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового процес
са

Дата составления^. 11.2019

Председатель комиссии по проведению специальна 
Заведующий

•щикц условий труда
V f+ t’c y S  р,

(должность) (ЛЯДШ)Й) • Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной ои© 
Ответственный по ОТ

д а^сл о ви й  труда:
Скороход Валентина Юрьевна

(должность) (подпись) Ф Т Ш ---------------------- (дата)

Председатель ПК
Распономарева Екатерина Серге

евна
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специал] 
2493

условии труда:

(№ в реестре экспертов) )ДПИС1

Демченко Евгения Сергеевна
(Ф.И.О.)----------------------

29.11.2019
(дата)


